
料金プラン・運用実績はウラ面へ !!

※PRにかかる費用等は一切ございません。対象になる方がいらっしゃれば、面接いただき採用に至った場合
のみ人材紹介フィーが発生致します。

こんなお悩みありませんか？

採用計画を毎年立てているが、中々達成できない…
色々な会社に相談しているが、紹介が年に数件しかない…

会社の考えにマッチした人材からの応募がこない…

紹介が年に数件しかない…

させます!

増加
面接数

運用の流れ

万回以上

再生保証!
1

動画×SNSで
採用を加速!

新たな採用戦略を無料で始めてみませんか？

貴社の採用動画を無料で制作し、
SNSで採用候補者を集客します。

施工管理特化の採用支援サービス

01
S T E P

動画撮影・制作

採用ターゲットに合わせた
魅 力 的 な採 用 動 画 を弊 社
で撮影し制作します。

02
S T E P

SNSでPR

SNSを駆使し、興味のあり
そうな 層 の 方 々に 採 用 動
画のPRを行います。

03
S T E P

応募者の対応

面 談 作 業 を全て弊 社で行
い、 貴 社 の 採 用 条 件 を満
たすかを判断します。

04
S T E P

ご紹介

対象者がいればスキルシー
トをご確 認 後、ご紹 介いた
します。 採用に至った場合
成果報酬が発生します。

毎月 社のみ対応2

1分程度の採用動画を無料で制作し、
年齢・性別・居住地・興味関心などを詳細に絞り込んでSNSで配信。
転職潜在層を含む、採用候補となる方に直接貴社の魅力を届けます !
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運用実績

報酬体系

施工管理経験有（資格有） 理論年収の40%

※企業様毎に、採用難易度等に応じたご提案も可能です。

初期費用
成果報酬費用

よくあるご質問

大丈夫です。社内の方が出演 NG の場合はモデルさんを手配することが可能です。 

社内に動画に出演できるスタッフがいないのですが、大丈夫でしょうか？Q

大丈夫です。企画から撮影、編集、投稿まで全て弊社で行い撮影時間も 15 分から 30 分程度になります。

忙しくて時間が取れないのですが、大丈夫でしょうか？Q

動画完成後 1 ヶ月程度で、応募獲得が見込まれます。

効果はどのくらい出るのでしょうか？Q

大丈夫です。SNS アカウント等は必要ございませんので、ご安心ください。

SNS のアカウントを持ってないのですが、大丈夫でしょうか？Q

料金体系は完全成果報酬になります。初期費用等は一切発生致しませんので、ご安心下さい。

料金体系はどうなっていますか？Q

Q
大丈夫です。撮影のほとんどがオフィス内もしくは、倉庫での撮影になりますので、問題ございません。

現場は撮影出来ないのですが、大丈夫でしょうか？

開始2ヶ月で建築施工の
経験者1名採用！

開始3ヶ月で2級管工事の
資格保有者 1名採用！

大阪市鶴見区に本社を置く、注文住宅や建売住宅、マンショ
ンの建築を手掛ける総合建設企業。
求人広告の出稿や紹介会社との複数契約を試みるも年に
数件の面接しか実施できず、採用に苦戦。
サービス利用1ヶ月で3名のターゲットの方と面接を行い、
39歳の建築施工経験者の方を採用。

堺市に本社を置く、店舗・事務所からビル・工場などの管工事
を行う企業。
資格保有兼経験者のみの採用で人材紹介のみで採用を行う
も、3年間採用ゼロの状況でサービスを導入。
開始3ヶ月で31歳・経験8年・2級管工事施工管理技士の
資格保有者からの応募があり採用に。

建築施工管理 管工事施工管理

0\

施工管理経験無（資格有） 理論年収の35%

施工管理経験有（資格無） 理論年収の35%

施工管理経験無（資格無） 理論年収の30%

返金規定

1ヶ月以内に雇用終了の場合：80%返金
3ヶ月以内に雇用終了の場合：50%返金

※完全成果報酬のサービスです。


